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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y GINNA KATHERINE MARCILLO BACA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanfa No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra GINNA KATHERINE MARCILLO BACA mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.004.634.326, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL(A)
CONTRATISTA, y en consideracidn a que es necesario contratar NUTRICIONISTA para el Programa de Atencién a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00240-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en los Centros de Desarrollo Infantil Temprano, en el marco de la estrategia de “Cero a
siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regirad por las cldusulas que se determinan a continuacidn:
PRIMERA. OBIJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacién del servicio profesional de NUTRICIONISTA en
desarrollo del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA-
Huila. PARAGRAFO PRIMERO: EL(A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este
Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que
cumplird con sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizd el ICBF y
LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00240-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00240-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempenfiar. 2) EL(A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacién o demds que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacién
de la caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar la planeacidn, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asf el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrolio de acciones con los nifios y nifias para fortalecer précticas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seguln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven la participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresién y comunicacién. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacién vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sobre el quehacer pedagdgico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagégicos y demds equipo interdisciplinario comparten-sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios vy nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestién documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacién del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestién y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demads obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Elaboracidn y Revision de Minutas Permanente
Remisién de Minutas para aprobacion ICBF Seglin se Requiera

Documentos Programa Nutricional (Para el ICBF y Ejecutarlo | Permanente
Mensualmente)
Toma y registro de talla y peso inicial a los nifios, nifias y madres | Acorde a Cobertura
gestantes — (Primera Semana del Contrato)
Coordinacion de Medidas Antropometricas, lectura y plan de| Segln se Requiera
Intervencion
Intervencién Nutricional con familias Acorde a necesidad

Remisién de Nifios y nifias que lo requerian al sistema de salud y | Permanente acorde a situaciones.
seguimiento al proceso.

Formacién al Talento Humano ( 1 al Mes) Cuando se requiera
Programacion de acciones Mensuales MENSUAL
Informe de Acciones Mensuales MENSUAL

Encuentros Educativos en el Hogar (30 al mes) 120
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Acompafiamiento en Unidades de atencién (6 al Mes) 24

Activacion de rutas de acuerdo a situaciones Segun se requiera
Revision de cumplimiento de Paquetes Nutricionales (Actas) 4

Revision de Formatos de Entrega de Complementos y Refrigerios |4

Asistencia a jornadas de reflexion 4 MES

Informes 4

Coordinacién de actividades especiales de Salud y Nutricién | Permanente

Propuesta por ICBF y la EAS
Verificacion de buen uso de la Bienestarina y su entrega a los | Permanente y segtin cronograma de entrega

usuarios

Manejo de archivo y la comunicacién Segln se establezcan
Archivo de actas de Operacidn Segln se establezca
Seguridad de la informacién Permanente

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 4

PARAGRAFO: EL(A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagaré por el servicio antes descrito la suma de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SETETNTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($6.274.750) MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula
cuarta del presente documento, se cancelard asi: cuatro (2) pagos lguales por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($3.302.500) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera
mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente
Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No.
41-00240-2025, el ICBF le efecttie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hara
efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién del
presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 04 de agosto hasta el 30 de septiembre del 2025 o hasta agotar los
recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento.
PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria estipulada en
el Paragrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un
incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se daré por
terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00240-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado vélidamente y de comuin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00240-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comun acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
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TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Parédgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la clausula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconocerd y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn laboral entre EL(A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL(A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacién acarreard para EL(A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL(A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacidn del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el Gltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasién del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Neiva. Para constancia
se firma en Neiva, a los 04 dia del mes de Agosto del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL(A) CONTRATISTA

JUAN FELIPE TRUJELO vake

Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.004.634.326




